                МОУ «Кингисеппская средняя общеобразовательная школа №3

                         с   углублённым изучением отдельных предметов»

                                             Экспериментальная
                                                    программа 

                             по отработке   профильного обучения 

                                                      2006-2008 год

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 г. №1756-р об одобрении Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г. на старшей ступени общеобразовательной школы предусматривается профильное обучение, ставится задача создания «системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда <...> отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования».
Профильное обучение — средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. Профильная школа есть институциональная форма реализации этой цели. 

Профильное обучение направлено на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса.

Основная идея обновления старшей ступени общего образования состоит в том, что образование здесь должно стать более индивидуализированным, функциональным и эффективным.
Многолетняя практика убедительно показала, что, как минимум, начиная с позднего подросткового возраста, примерно с 15 лет, в системе образования должны быть созданы условия для реализации обучающимися своих интересов, способностей и дальнейших (послешкольных) жизненных планов. Социологические исследования доказывают, что большинство старшеклассников (более 70%) отдают предпочтение тому, чтобы «знать основы главных предметов, а углубленно изучать только те, которые выбираются, чтобы в них специализироваться». Иначе говоря, профилизация обучения в старших классах соответствует структуре образовательных и жизненных установок большинства старшеклассников. При этом традиционную позицию «как можно глубже и полнее знать все изучаемые в школе предметы (химию, физику, литературу, историю и т.д.)» поддерживают около четверти старшеклассников.
К 15—16 годам у большинства учащихся складывается ориентация на сферу будущей профессиональной деятельности.

В связи с выше изложенным, определяя перечень тех изменений в традиционной системе, которые повлекут за собой переход на профильное обучение, можно выделить следующее:

В системе набора учащихся в профильные классы

1 Проведение зачислений в 10-й профильный класс с учётом оценки содержимого Портфолио.

В целях и содержании общего профильного образования

1. Ориентация результатов обучения на требования вузов, ЕГЭ, новые стандарты.

2. Переход в содержании на компетентностный подход.

3. Переход на преподавание предметов на профильном и базовом уровнях, введение элективных курсов.

4. Обучение учащихся способам осуществления выбора (элективных курсов, заданий).

5. Обучение  школьников способам и средствам самопознания, профильного и профессионального самоопределения.

В педагогической системе в целом

1.Переход от классно-урочной системы к  лекционно - практической, предметно-групповой ,к дистанционному обучению и.т.д.

В планировании учебного процесса

1. Разработка и введение школьных учебных планов профильного обучения.

2. Введение программ элективных профильных курсов.

В технологии обучения.

Переход к технологиям более полно учитывающим возрастные особенности и потребности учащихся старшего возраста(метода проектов, исследовательского метода и.т.д.)

В системе контроля и оценки знаний учащихся.

1 введение содержания контроля и оценки знаний учащихся, соответствующего новым целям и программам профильного обучения.

2. Развитие у учащихся способности к самооценке и рефлексии собственной учебной деятельности.

3. Переход от оценки учителя к оцениванию  с помощью Портфолио.

В содержании методической работы учителя.

1.Освоение содержания новых УМК.

2.Освоение методов реализации компетентностного подхода.

3 Освоение методов разработки программ элективных курсов

4 Разработка нового варианта тематического и поурочного планирования.

5. Освоение новых педагогических технологий

Реализация программы предполагает следующие этапы.

1 этап.

-анализ литературы, опыта других регионов Российской Федерации;

-повышение квалификации педагогов;

- составление плана  реализации программы.

2 этап.

-проектировка варианта построения содержания и организации профильного обучения в школе;

-разработка критериев и показателей качества профильного обучения

-создание системы психолого-педагогического обеспечения профильной подготовки.

3 этап.

-реализация плана проведения мероприятий.

4 этап.

-осуществление промежуточного контроля качества профильного обучения;

-анализ полученных данных, корректировка планов реализации эксперимента

5 этап.

-сбор, анализ и систематизация полученных данных;

- определение основных направлений дальнейшей работы.

Цель  программы:
1. Обеспечить качество  введения профильного обучения, ориентированного на новые стандарты, фундаментальность знаний  и компетентностный подход в обучении . 

2. Ввести в содержание учебных дисциплин  материал, обеспечивающий возможность осуществления выбора учащимися направлений  дальнейшего обучения.(Профильный и базовый уровень обучения) в соответствии с их интересами и возможностями. 
3. Обеспечить развитие рефлексивных способностей учащихся и повышение их адаптации  к современным рыночным условиям. 
Задачи программы:

1 Создание системы  профильной подготовки, ориентированной на       

 индивидуализацию и социализацию  обучения с учётом специфики СОШ №3. .             

2. Подготовка учебно-методического нормативного обеспечения 
профильного обучения.
2. Анализ  соответствия содержания примерных программ и 
имеющихся учебников по профильному обучению.

3. Проведение информационной работы с педагогами, родителями, учащимися школы.
4. Установка преемственности в работе с предпрофильным и профильным портфолио.
5. Разработка параметрических и технологических методов мониторинга качества профильной подготовки учащихся.
Объект  экспериментального исследования

Образовательный процесс, реализующий программы профильного обучения.

Предмет исследования
Обеспечение качества профильного обучения учащихся СОШ №3

Гипотеза исследования.

Организация профильного обучения на основе современного базисного учебного плана в логике компетентностного подхода, адекватного выбора образовательных технологий, комплексного социально-педагогического и психолого-педагогического обеспечения образовательного процесса и адаптированных технологий управления качеством профильного обучения с использованием возможностей СОШ №3 для удовлетворения образовательных потребностей учащихся.

Методы исследования:

- анализ литературы по проблеме исследования и практического опыта в данном направлении;

- педагогическое наблюдение;

- опрос;

-метод экспертных оценок;

- методы моделирования;

- социологические методы;

- методы тестирования;

- диагностика в ходе эксперимента;

- мониторинг;

- анализ результатов.

Этапы исследования.

1 Подготовительный этап.

А) На данном этапе анализируются  все документы  Правительства РФ, Министерства Образования и Науки Российской Федерации, Областного комитета общего и профессионального образования ,   литература по проблеме профильного обучения. 

Б) Составляется  список педагогов для повышения квалификации по проблеме организации и введения профильного обучения. 

В)  Разрабатывается  и утверждается программа экспериментального исследования. 

2. Проектировочный этап.

А)  Проектируется модель построения содержания и организации профильного  обучения в школе.  Варианты построения содержания и организации профильного обучения.

Б) Выявляется зависимость качества профильного обучения от различных организационно- педагогических условий.

В) Определяется совокупность критериев и показателей качества профильного обучения

Г)  Конкретизируются задачи создания необходимого организационного и учебно-методического, психолого-педагогического, социально- педагогического  обеспечения.

3.Реализационный этап.

На данном этапе начинается план  реализации проведения мероприятий. При этом создаются недостающие компоненты информационного, организационного и учебно-методического обеспечения, психолого- педагогической поддержки учащихся .

4.Промежуточный  этап.

 Осуществляется промежуточный контроль качества профильного обучения ( в соответствии с принятыми критериями и показателями.)

5 Заключительный этап.

На этом этапе проводится сбор, анализ и систематизация полученных в ходе эксперимента данных. Определяются  итоговые результаты, основные направления  и условия улучшения качества профильного обучения.

Практическая значимость экспериментального исследования:

Разработка квалиметрических материалов по обеспечению качества профильного обучения школьников.

Ожидаемые результаты.

- создание условий для реализации программы профильного обучения;
-Осознанное принятие учащимися  решения по выбору профессиональной карьеры;
                                       План введения профильной подготовки.

. 

	№ п\п
	                       Планируемое мероприятие
	сроки
	Ответственные

	                                                 Методическое обеспечение

	1
	Разработка и  корректировка  программ элективных курсов для учащихся 10- х классов
	Апрель- август

2006
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	2
	Сдача  программ на экспертизу .
	Апрель- август 2006
	Заместитель директора, руководители МО

	3
	Апробация учебно-методического обеспечения преподавания учебных предметов на базовом и профильном уровнях.


	2006-2007 год
	Заместитель директора, руководители МО, учителя- предметники.

	4
	     Анализ степени соответствия содержания программ и имеющихся учебников, определение обязательного минимума и требований к уровню подготовки выпускников, не представленных в действующих учебниках (по всем учебным предметам)

- оценка эффективности рекомендаций по использованию действующих учебников и подготовка предложений по их корректировке.


	2006
	Заместитель директора, руководители МО, учителя- предметники.

	5.
	 Оценка эффективности  разработанных элективных курсов для решения задач профильного обучения. Апробация учебных пособий, разработанных для элективных курсов; изучение  возможности использования  имеющихся учебных пособий .
	2006-2007 год
	Учителя, руководители МО

	6
	Создание творческой группы по введению профильной подготовки.
	Сентябрь
2006
	зам. директора по УВР

	7
	 Продолжение работы по формированию  «портфолио» и создание  рекомендации по их использованию в оценке учебных достижений учащихся
	2006-2008 год
	зам. директора по УВР

	8
	Подготовка педагогов школы к использованию новых образовательных технологий, адекватным целям и задачам профильного обучения .
	2006-2008
	Заместитель директора по У.В.Р.

	8
	Совершенствовать работу по предпрофильной подготовке. Создание системы взаимодействия с учреждением  дополнительного образования - СЮТ.
	2007-2008
	Заместитель директора по УВР

	                                               Кадровое обеспечение

	1
	Посещение учителями курсов повышения квалификации  по профильному обучению.
	весь год

2006-2007
	 Зам. директора по УВР.

	                                            Информационное обеспечение

	1
	 Создание рекомендаций  для школьников и родителей по   профильному обучению.
Информирование о динамичных изменениях  в общеобразовательных учреждениях

	2006
	Заместитель директора по УВР

	1
	Комплектование 10-х профильных классов

-физико-математического

-естественнонаучного

-социально-гуманитарного
	июнь 2006
	Директор,

Заместитель директора по УВР

	2
	 Организация информационной поддержки школьников и родителей для получения сведений о различных учреждениях общего, профессионального и дополнительного образования

Информация о динамических изменениях на рынке труда в регионе.
	Сентябрь

-апрель 2006-2008г.
	зам. директора.

	                                           Нормативное обеспечение

	1
	Утверждение нормативно- правовых документов по профильному обучению
	2006-2007 год
	Директор школы

	2
	Создание и утверждение учебного плана по формирующимся  профилям обучения.
	Апрель- май 2006 года
	Зам. директора по УВР.

	3
	Разработка образовательных программ на профильном и базовом уровне обучения
	2006
	Заместитель директора по УВР

	3
	Составление школьного расписания с учётом введения профильного обучения
	Сентябрь

2006
	Зам. директора по УВР.

	                           Психолого-педагогическое социально-педагогическое сопровождение

	1
	Определение профессиональных интересов и склонностей учащихся при помощи систем диагностики. Организация психолого-педагогической поддержки в проектировании вариантов продолжения обучения в профильных классах.
	март- апрель

2006-2007
	Психолог

	2
	 Профессиональная ориентация школьников в условиях профильного обучения.
	2006-2008
	Заместитель директора по УВР

Классные руководители

	3
	Изучению существующего рынка труда и перспектив  его развития.
	2006-2008
	Заместитель директора по УВР

	                        Обеспечение качества проведение профильной подготовки

	1 
	Написание и внедрение  программы «Мониторинг качества профильной подготовки учащихся основной школы».
	2006
	Заместитель директора по УВР


