  КИНГИСЕППСКИЙ КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ «МО КИНГИСЕППСКИЙ РАЙОН»

   МОУ « КИНГИСЕППСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №3

                      С УГЛУБЛЁННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ»

 Мониторинг качества предпрофильной подготовки. 
( Из опыта работы СОШ №3 г. Кингисеппа в рамках Регионального эксперимента по предпрофильной подготовке).


   Объектом мониторинга выступает качество предпрофильной подготовки, обеспечиваемое школой, как совокупность его свойств, определяющая его способность удовлетворить требования общества по  созданию системы специализированной подготовки в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и специализацию обучающихся, в том числе с учётом реальных потребностей рынка труда.


Качество предпрофильной подготовки , обеспечиваемое школой, выступает обобщенной мерой эффективности функционирования образовательной системы школы, выполнения ею задач, определённых законодательно- нормативными документами.


Качество предпрофильной подготовки , как объект мониторинга можно представить в виде двух основных блоков:

1. Качество основных видов деятельности. Возможности и ресурсы.

2.  Качество результатов деятельности.


В мониторинговом исследовании используются разные способы и каналы получения информации:

- анализ статистических данных;

- анкетирование;

- экспертное оценивание;

- квалиметрические методики и процедуры;

Содержание самообследования школы по качеству предпрофильной подготовки.

1 Качество основных видов деятельности.

1.1. Организация процесса. ( Приложение№1)
1.2. Методический потенциал. (Приложение№2)
1.3.  Психолого –педагогическое сопровождение. (Приложение №3)
1.4. Материально- финансовые условия. (Приложение №4)
1.5. Потенциал педагогических кадров. (Приложение №5)
1.6. Управление процессом. (Приложение №6)
2. Качество результатов работы школы по предпрофильной подготовке.
2.1. Выбор дальнейшего обучения  учащихся.(Показатели выбора учащихся )
2.2. Личностные достижения  педагогов.(Приложение №7)
2.3. Выполнение учебного плана и других запланированных мероприятий. (Приложение №8)
2.4. Социальная эффективность деятельности школы. (Приложение№9)
Критерии и показатели  качества организации предпрофильной подготовки.

	Показатели входа
	вид измерений
	показатели выхода
	

	                                          Качество основных видов деятельности

	1 Организация учебного процесса.

- обеспеченность ОУ всеми видами ресурсов:

материальные ресурсы

кадровые ресурсы


	библиотечный фонд, оснащенность кабинетов

наличие ИВТ

Количество учителей, прошедших спец. подготовку, наличие психолога, социолога,  заместителя директора по УВР


	Количество учебной литературы

справочно-информационной

периодических изданий по данному вопросу

% соотношение учителей прошедших курсы повышения квалификации, создание творческих групп по предпрофильной подготовки
	

	2. Методический потенциал

-наличие программ  курсов по выбору

- Наличие УМК к курсам

- качество проведения курса по выбору

% учащихся посетивших элективные курсы
	Экспертиза программ

Анализ УМК.

Анализ занятия

анкетирование
	высокое качество программ курсов по выбору

 Наличие пособий для учителя, учащихся, рабочей тетради для учащихся, раздаточного дидактического материала

перечень зачётных работ учащихся по курсу, критерии освоения курса по выбору.

Самоанализ и анализ посещающего по схеме.

% учащихся, посетивших курсы по профилю
	

	3 Психолого-педагогическое сопровождение
- наличие программы психолого-педагогического сопровождения

. % учащихся, не определившихся в

выборе  дальнейшего обучения

.% учащихся, ориентированных на выбор профиля обучения


	экспертиза программы

анкетирование
	Рецензия с качеством оценки программы

% учащихся, определившихся в выборе  дальнейшего обучения

% учащихся определившихся в выборе профиля


	

	4 Материально-финансовые условия:
-Количество единиц хранения в библиотеке на одного обучаемого

- Условия организации сетевого взаимодействия между школами
- Наличие фонда для материального поощрения и стимулирования участников эксперимента
- Совершенствование ресурсного обеспечения
	подсчет фондов
наличие условий

Положение о поощрение участников
Компенсирование недостатка отдельных видов ресурсов школы
	Кол-во экземпляров на 1 обучаемого
наличие условий

количество участников эксперимента получивших благодарности и поощрения.
Комплексное и эффективное использование ресурсов школы
	

	5 Потенциал педагогических кадров.
- компетентность;

-удовлетворённость взаимоотношениями;

-активность в самосовершенствовании
	Статистические показатели, анкетирование
Положение о функциональных обязанностях участников эксперимента
	- Количество учителей, посетивших курсы по предпрофильной подготовке;
- Уровень  компетентности учителя.

- Подготовка персонала к исполнению обязанностей в рамках положения.
	

	6. Управление процессом
-удовлетворённость персонала школы стилем и эффективность управления
	анкетирование
	Показатель удовлетворённости персонала школы стилем и эффективностью управления
	

	               Качество результатов работы школы по введению предпрофильной подготовки

	1. Выбор дальнейшего обучения учащихся.
	анкетированный опрос, анализ портфолио
	Количество учащихся с помощью предпрофильной подготовки определившихся в выборе направления  дальнейшего обучения
	

	2 Личностные достижения педагога
- Разработка методических материалов по курсам

- Открытые занятия курсов по выбору

- прохождение курсов
	Анализ УМК

Анализ занятий
	Наличие УМК

Отзывы о занятиях

Результаты обучения на курсах
	

	3 Выполнение учебного плана и других запланированных мероприятий
	анализ выполнения  учебного плана  курсов по выбору
	Данные выполнения
	

	3. Социальная эффективность деятельности школы
-Удовлетворённость учащихся

-удовлетворённость учителей

- удовлетворённость родителей
	Статистический материал, анкетирование
	- наличие жалоб, заявлений,. Количество и характер конфликтов и трудовых споров.
% удовлетворённости качеством предпрофильной подготовки.
	


Приложение №1
Организация процесса по предпрофильной подготовки.

- Число единиц хранения учебной литературы в школьной библиотеке_____________

-Число полных учебно-методических комплектов курсов по выбору_______________

-Число посадочных мест в учебных классах и кабинетах__________________________

-Процент обеспеченности учебного процесса ТСО_______________________________

-Процент обеспеченности процесса приборами и наглядными пособиями____________

- Процент обеспеченности процесса расходными материалами и реактивами_________

-Число классов ,участвующих в предпрофильной подготовке______________________

- Число занятий , проверенные в учебном году представителями администрации курсов по выбору______________________________________________________________________

- Экспертная оценка состояния в школе программно-нормативной документации для организации процесса________________________________________________________

- Число пропусков курсов по выбору___________________________________________

-  Число пропусков учебных занятий в учебном году по причине болезни учителя_______

- Число занятий , проведённых с учащимися в учебном году в системе внеклассной работы_____________________________________________________________________

Приложение№2

Методический потенциал.

- Число используемых в предпрофильной подготовки авторских, экспериментальных, скорректированных  учебных программ_________________________________________
-Число профориентационных программ_________________________________________

-Число межпредметных программ______________________________________________

-Число предметных программ__________________________________________________

-Число проведённых в истёкшем году методических семинаров в масштабе школы_______

района __________, области_ _________________.

-Число проведённых открытых уроков по предпрофильной подготовки_________________
-Число подготовленных представителями школы публикаций , материалов с обобщением опыта по предпрофильной подготовке.___________________________________________

-Число проведённых заседаний творческой группы по эксперименту__________________

-Экспертная оценка состояния документации, регламентирующей методическую работу_______________________________________________________________________

Приложение №3

Психолого-педагогическое сопровождение.
-Наличие программы психолого-педагогического сопровождения предпрофильной подготовки_______________________________________________________________

- Диагностика мотивации учения____________________________________________
- Изучение уровня развития саморегуляции___________________________________ 

- Количество мероприятий по профориентации____________________________________

- % учащихся, определившихся в выборе обучения_______________________________

- % учащихся, определившихся в выборе профиля обучения_______________________

Приложение №4

Материально- финансовые условия.

-Годовой объём полученных школой внебюджетных средств__________________________________________________________________

- Годовой объём полученных  школой бюджетных средств, исключая средства, выделяемые на заработную плату___________________________________________

- Из общего объёма средств истрачено на приобретение технических средств для использования в учебном процессе________________________________________

-Общая площадь помещений для проведение культурно-массовой и досуговой работы в школе (актовый зал, студии, рекреации, игровые комнаты)_________________________
- Число оборудованных в школе спортивных площадок( их общая площадь)__________________________________________________________________

-Число единиц работающей в школе компьютерной техники_______________________

-Число единиц работающей в школе копировально-множительной техники и средств коммуникации –ксероксы__________

                           - факсы____________

                              - электронная почта__________

- Число вакансий учителей_____________________________________________________
Приложение №5

Потенциал педагогических кадров

- Число учителей первой и высшей квалификационной категории, участвующих в предпрофильной подготовке_______________________________________________________________

- Число учителей , участвующих в предпрофильной подготовке , имеющих профессиональные звания и награды_________________________________________________________________

- Число учителей ,участвующих в предпрофильной подготовке ,имеющих педагогический стаж 10 лет и более__________________

-Число учителей, участвующих в предпрофильной подготовке , имеющих высшее образование , в том числе педагогическое_____________________________________

-Число учителей , прошедших курсы по предпрофильной подготовке_______________

- Число учителей, участвующих в предпрофильной подготовке, повысивших в текущем учебном году квалификационную категорию__________________________________

- Число учителей, принимавших участие в предпрофильной подготовке______________-____________________________________________________________________________

-  Средний возраст учителей, участвующих в предпрофильной подготовке__________________________________________________________________

Приложение №6

Управление процессом

-Наличие в школе локальной компьютерной сети _______________________________

-Оценка по 5-ой шкале удовлетворённости учителей организации управления в школе предпрофильной подготовкой________________________________________________

-Число нормативных документов, регламентирующих  качество предпрофильной подготовки_____________________________________________________________

- Число приказов директора школы по предпрофильной подготовки_______________________________________________________________

Приложение №7

Личностные достижения педагогов.

- Число публикаций в научных изданиях по предпрофильной подготовке______________

-Подготовлено и утверждено  авторских, экспериментальных, скорректированных учебных программ____________________________________________________________

- Число учителей, получивших благодарности и поощрения за организацию работы по предпрофильной подготовке_______________________________________________
Приложение №8

Выполнение учебного плана и других запланированных мероприятий.

- Потери учебного времени при проведении курсов по выбору______________________

- Пропуски курсов по выбору учащимися________________________________________

- Процент выполнения мероприятий по плану предпрофильной подготовки____________

Приложение №9

Социальная эффективность деятельности школы.

- Средняя оценка удовлетворенности участников предпрофильной подготовки качеством организованной работы

-Родителями_________________________

-учителями__________________________

-учащимися_________________________

- Число жалоб, конфликтов, по поводу организации предпрофильной подготовки_________________________________________________________________

- Соотношения числа вакансий и поданных заявлений на поступление в школу в ходе конкурсного набора в 10-е классы____________________________________________

-Число образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования с которыми школа имеет договоры о сотрудничестве, партнёрские отношения________________________________________________________________

-Число мероприятий, проведённых школой в целях информированности общественности о проведении предпрофильной подготовки________________________________________
